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APRESENTACAO

O Plano Municipal de Assisténcia Social € um instrumento legal que, além de
sistematizar as acOes e planejar esse processo de implementacéo para o periodo de 2026 a
2029, contempla servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais desenvolvidos
no ambito governamental e ndo governamental destinados a populacdo socialmente
vulneravel.

A estrutura deste plano comporta em especial dados gerais do municipio,
caracterizacdo da rede de assisténcia, 0s objetivos gerais e especificos; as diretrizes e
prioridades deliberadas; as acOes estratégicas correspondentes para sua implementacao; as
metas estabelecidas; os recursos materiais, humanos e financeiros disponiveis e necessarios;
0s mecanismos e fontes de financiamento; a cobertura da rede prestadora de servigos; o
monitoramento e avaliacdo e o espaco temporal de execucéo.

Ressalta-se que a riqueza desse processo se deve a inumeras contribuicGes
recebidas dos conselheiros, dos trabalhadores e profissionais do sistema, além da sociedade
civil por meio da Conferéncia Municipal de Assisténcia Social, realizada em Julho deste
corrente ano, como forma de garantir a democratizacdo de informacdes que vem ao encontro
das reais necessidades do municipio.

O plano foi elaborado pela equipe da Secretaria de Assisténcia Social com a
contribuicdo dos técnicos do Centro de Referéncia de Assisténcia Social
- CRAS, a partir do confronto com a realidade e apresentado ao Conselho Municipal de

Assisténcia Social para sua aprovacao.

LAURINDO SPEROTTO

Prefeito Municipal

HERMES ROBERTO CORREIA

Gestor Municipal da Politica de Assisténcia Social
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INTRODUCAO

A Constituicdo Federal de 1988 traz uma nova concepcao para a Assisténcia Social
Brasileira. Incluida no ambito da Seguridade Social e regulamentada pela Lei Organica da
Assisténcia Social - LOAS em dezembro de 1993, como politica social publica, a assisténcia
social inicia seu transito para um campo novo: o campo dos direitos, da universalizagdo dos
acessos e da responsabilidade estatal.

A Lei Organica de Assisténcia Social — LOAS (1993) estabelece no artigo 30, inciso
111, como uma das condicOes para repasse de recursos financeiros a elaboracéo do Plano de
Assisténcia Social rompendo desta forma, acbes fragmentadas, instituindo a cultura do
planejamento com base no conhecimento e estudo da realidade, permitindo o monitoramento
e aavaliacdo das ac¢Oes para garantir a qualidade dos servigos.

A Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS (2004) e Norma Operacional
Bésica do Sistema Unico de Assisténcia Social - NOB/SUAS (2005) consolidam a politica
de assisténcia social em um sistema Unico, na qual se destaca a garantia da previsao e
continuidade das acdes.

Assim, no d&mbito do SUAS, o Plano de Assisténcia Social se constitui num
instrumento fundamental para a construcdo de uma politica planejada e efetiva sobre as
situacBes de vulnerabilidade e riscos sociais identificadas nos territorios. Permite organizar,
regular e nortear a execucdo da politica publica de assisténcia social, definindo suas
prioridades de a¢des nos niveis de protecdo social basica e especial.

Foram contempladas as propostas referendadas na ultima Conferéncia Municipal de
Assisténcia Social, como tambem foram utilizados como embasamento o Plano Plurianual
em vigéncia e o Orgcamento Municipal previsto para 2026.

Ressaltamos que neste Plano constardo apenas as acdes prioritarias, pois as
manutencdes e execucdo dos servigos da rede sdo inerentes a responsabilidade da Secretaria

Municipal de Assisténcia Social.



DIRETRIZES

A Constituicdo Federal (1988) e a Lei Organica de Assisténcia Social — LOAS (1993)
trouxeram a assisténcia social para o ambito da Politica Publica, pautada no direito de
cidadania e dever do Estado, cabendo a este a universalizagdo da cobertura e acesso dos
Servigos, programas e projetos, por meio da organizacdo da rede socioassistencial, rompendo
com as acoes fragmentadas e centralizadas.

Para tanto, a organizacgao da Politica Publica Assisténcia Social, deve fundamentar-
se prioritariamente nas diretrizes estabelecidas pela Constituicdo Federal (1988), LOAS,
reiteradas pela PNAS, sendo:

“I — Descentralizacéo politico-administrativa, cabendo a coordenacéo e as normas gerais
a esfera federal e a coordenacédo e execucao dos respectivos programas as esferas estadual
e municipal, bem como a entidades beneficentes e de assisténcia social, garantindo o
comando Unico das acbes em cada esfera de governo, respeitando-se as diferencas e as
caracteristicas socioterritoriais locais;

Il — Participagdo da populagéo, por meio de organizacOes representativas, na formulagio
das politicas e no controle das acGes em todos 0s niveis;

Il — Primazia da responsabilidade do Estado na conducédo da Politica de Assisténcia
Social em cada esfera de governo;

IV — Centralidade na familia para concepcdo e implementacdo dos beneficios, servicos,
programas e projetos.” p. 32 e 33.

A descentralizacdo politico administrativa possibilita aos municipios, na sua
competéncia, realizar o planejamento de suas a¢des baseadas no diagndstico de sua realidade
e demandas identificadas e com vistas no aprimoramento da gestdo do SUAS, o que
compreende:

+«+ Gestdo territorial por area de abrangéncia do CRAS, identificando as situacdes de
vulnerabilidade e risco social, bem como as potencialidades de cada area, levantando
as demandas para o planejamento, intervencao e a otimizag&o dos recursos.

< Aprimoramento da gestdo do SUAS com a organizacdo, padronizacdo e oferta de
servicos da rede socioassistencial dentro das normativas vigentes, visando a

qualidade e a articulacdo dos servigos, programas,



projetos e beneficios oferecidos aos usuarios da assisténcia social enquanto direito
de cidadania.
+¢ Intersetorialidade por meio de acdes integradas das diferentes politicas publicas e
instancias de controle social, para a deliberacdo, desenvolvimento e acompanhamento
das atividades, visando romper com agOes fragmentadas e focalizadas, possibilitando
atender as demandas existentes em sua totalidade de forma articulada.

X Constituicao da gestdo do trabalho, possibilitando a qualificagéo dos recursos
humanos, por meio de capacitacdo continuada aos trabalhadores, gestores e conselheiros,
evitando a precarizacdo das acgdes, com adequacdo das equipes de trabalho conforme
normativas vigentes e especificidades dos servigos, programas e projetos, acompanhando as

mudangas e avancos ocorridos na politica de assisténcia social.



1 - DIAGNOSTICO SOCIOTERRITORIAL

1.1 VULNERABILIDADES E RISCOS SOCIAIS

O presente texto tem como objetivo sintetizar as principais vulnerabilidades e riscos sociais,
bem como a rede de atendimento socioassistencial do municipio de Céu Azul — PR, a partir do
Diagnostico Socioterritorial da Politica de Assisténcia Social, elaborado no ano de 2025 pela Secretaria
Municipal de Assisténcia Social. O diagnostico constitui instrumento fundamental da Vigilancia
Socioassistencial e subsidia o planejamento, a gestdo e a qualificacdo das a¢cdes no ambito do Sistema
Unico de Assisténcia Social (SUAS).

Com extensao territorial de 1.180,361 Kmz, é 0 36° municipio em dimensao territorial do estado. Tem
apenas 27% do territorio na area urbana, apesar disso 81% da populacao reside na area urbana, com
um total de 8.986 habitantes nesta condicdo, 0 que representa um aumento da concentracdo da
populagédo urbana se comparado ao CENSO do IBGE de 2010, quando este indicador foi de 76%.
(SIDRAV/IBGE, 2010 e 2022).

Destacando-se que Céu Azul faz parte do Parque Nacional do Iguagul, sendo identificado como”Polo
Rio Azul”, administrado pelo ICMBIO - Instituto Chico Mendes de Conservacdo e Biodiversidade,
com potencial ecoldgico, turistico e econémico para 0 municipio e para a regiao.

A populagdo do municipio conforme o CENSO do IBGE de 2022 era de 11.087 habitantes, com
estimativa de 11.287 habitantes conforme os dados do IBGE de 2025. (SIDRA/IBGE, 2022). A
densidade demografica de Céu Azul é de 9,4 habitantes por Kmz2, menor do que a média nacional que
é de 23,86 habitantes por Km2 e menor do que a do Parana que é de 57,42 habitantes por kmz.

Céu Azul esta situado na Regido Geogréafica Imediata - RGI de Cascavel, juntamente com outros vinte
e dois municipios. O Parana esta subdividido em 29 RGI, destas, obtiveram aumento populacional,
sendo uma delas a RGI de Cascavel, que conforme estudo elaborado pelo IPARDES (DELGADO;
SOUZA, 2023) teve entre os periodos do Censo 2010 e do Censo de 2022, uma taxa anual de
crescimento de 1,21.

Conforme os dados do Censo do IBGE de 2022, o municipio contava com 81% da populacao residindo
na area urbana. Entre as pessoas inseridas no cadUnico 90% residem na &rea urbana.

Entre 2010 e 2022 ocorreu a diminui¢cdo do percentual de criancas e adolescentes nos trés espacos
geogréaficos analisados e aumento do percentual de pessoas idosas. No referido periodo identificou-se
a permanéncia do percentual da populacao adulta no pais, no Parana e em Céu Azul. Entre as criangas
e adolescentes a diminuicdo foi de 5%, enquanto entre as pessoas idosas 0 aumento foi de 5% a 6%.

O ntmero de nascidos vivos em Céu Azul até 2019 foi em média 132 por ano. Com excecao do ano



de 2023 que identificou-se 152 nascimentos por ano, a partir de 2020 vem ocorrendo uma queda do
namero de nascimentos em Céu Azul passando para uma média de 112 nascimentos por ano, o que
representa uma queda de 9% se comparado com a média obtida até 2019. (PRIMEIRA INFANCIA
PRIMEIRO, 2025).

Foi utilizada para a andlise a planilha do CECAD do municipio, selecionando as informagcdes relativas
as pessoas e familias inseridas no més de agosto de 2025.

A planilha é extraida através do CECAD, sendo disponibilizada juntamente com um dicionario que
permite a sistematizacdo das informacgOes registradas a partir dos cadastros vigentes em cada
municipio, gerando 211 colunas de dados que permitem diferentes tipos de cruzamentos de
informacdes considerando a perspectiva territorial.

No periodo analisado, foram identificadas 3.966 pessoas em 1.673 familias inseridas no CadUnico de
Céu Azul, o que corresponde a 36% da populacdo do municipio, das quais 168 recebem o Programa
Bolsa Familia, correspondendo a 10% das familias inseridas no CadUnico.

A maior incidéncia de inser¢do de familias no CadUnico ocorreu na area urbana do municipio, com
91% de ocorréncia, vinculado ao fato de que 81% da populacdo do municipio reside na area urbana.
No municipio 10% das familias inseridas no CadUnico recebem o referido beneficio de transferéncia
de renda que tem como critério a renda per capita inferior a R$218,00 mensais. Sdo 489 pessoas
beneficiarias do Programa Bolsa Familia, o que corresponde a 4,5% dos habitantes de Céu Azul.
(CECAD, outubro de 2025).

Séo ao todo 474 familias com renda per capita até %2 salario minimo, verificando-se que 68% destas
possuem renda familiar per capita entre R$178,01 e R$759,00, as outras duas faixas de renda tem
incidéncia equivalentes, familias com renda familiar per capita de até R$89,00 verifica-se 16% de
ocorréncia e as familias com renda familiar per capita entre R$89,01 e R$178,00 também verifica-se
0Ss mesmos 16% de incidéncia.

Identifica-se que 52% dos beneficiarios do Programa Bolsa Familia sdo criangas e adolescentes. O
percentual de pessoas inseridas no CadUnico e no Programa Bolsa Familia diminui na medida em que
o perfil das familias € constituido por pessoas adultas e por pessoas idosas.

O acesso aos beneficios previdenciarios e ao BPC constituem-se como fatores relevantes de protecdo
através do acesso a renda para a populacdo idosa. Em junho de 2025 haviam 177 pessoas idosas com
acesso ao BPC em Céu Azul, com repasse mensal de R$406.825,48 diretamente para as familias.

Ao todo foram identificadas 1.163 criangas e adolescentes inseridas no CadUnico, o que corresponde
a 29% do total de pessoas inseridas, 1.802 pessoas adultas, 46% do total de pessoas inseridas e 1.001
pessoas idosas, 0 que representa 25% do total de pessoas inseridas.

Foram identificadas ao todo 1.652 responsaveis familiares, dos quais 83% s&o do sexo feminino, o que



corresponde a 1.366 pessoas. Entre as responsaveis familiares do sexo feminino 864 eram pessoas
adultas (63%) e 502 eram pessoas idosas (37%). Entre as pessoas idosas do sexo feminino identificadas
como responsaveis familiares 232 viviam sozinhas, sendo 46% na referida condicéo.

Entre os responsaveis familiares do sexo masculino 116 sdo pessoas adultas das quais 52 vivem
sozinhos (45%) e 170 pessoas idosas das quais 79 (46%) vivem sozinhos.

O nivel de escolaridade e o analfabetismo apresentam-se como informac@es relevantes, pois podem
impactar na vivéncia de situacfes de vulnerabilidade social. Foram identificadas 250 pessoas no
CadUnico do municipio com mais de 16 anos que ndo sabem ler e escrever.

A identificacdo dos territorios com incidéncia de pessoas idosas e pessoas idosas que residem sozinhas
tem sido uma pauta importante a ser considerada pelas politicas publicas.

Reconhece-se 0 aumento da expectativa de vida e a mudanca do perfil das familias, com a presenca
significativa de familias unipessoais, 0 que esté presente também em rela¢do a pessoas em outras faixas
de idade, o que pode ser identificado através do gréfico e do mapa apresentados na sequéncia,
identificando-se 438 familias unipessoais no CadUnico de Céu Azul, das quais 29%(125) sd0 pessoas
adultas e 71% (313) séo pessoas idosas. Entre a populacdo idosa do municipio, 31% residem sozinha.
Foram identificadas 301 pessoas com deficiéncia no CadUnico do municipio, o que corresponde a 8%
do total de pessoas inseridas. Entre os territdrios, trés apresentaram um percentual de inser¢cdo maior
do que a média do municipio, com destaque para o territorio um (1), que apresentou 31% de todos as
pessoas com deficiéncia inseridas no CadUnico do municipio.

Identificou-se que em setembro de 2025, haviam 89 pessoas com deficiéncia recebendo BPC em Céu
Azul, com o repasse mensal de R$135.103,22 diretamente para as familias no municipio.

A deficiéncia fisica e na sequéncia a intelectual foram as que apresentaram a maior incidéncia entre as
pessoas com deficiéncia identificadas através do CadUnico. A deficiéncia visual apresentou a terceira
maior incidéncia. Registra-se a identificacdo de 9 pessoas com surdez severa.

Em Céu Azul foram identificadas 59 criancas e adolescentes com deficiéncia no CadUnico em agosto
de 2025, sendo 17 criancas e adolescentes com deficiéncia fisica e 17 com deficiéncia intelectual.

Em agosto de 2025 haviam 7 pessoas do sexo masculino e 1 do sexo feminino em situacdo de rua
identificadas através do CadUnico.

A idade das pessoas que estavam em situacdo de rua no referido periodo variou entre 37 e 54 anos.
S&0 ao todo cinco (5) pessoas brancas e uma (01) pessoas parda.

Ao todo, 06 pessoas em situacdo de rua recebem o beneficio do Programa Bolsa Familia, o que
corresponde a 75% das pessoas na referida situacao.

No territorio ha uma Area de Preservacdo Permanente (APP), na qual se encontra uma ocupagio
irregular situada bairro Unido- Carumbé. Além desta, existem outras duas areas de ocupagdo: ambas



no bairro Sdo Lucas. A economia local é predominantemente baseada em atividades informais e em
trabalhos realizados por meio de cooperativas.

O municipio para elaboracdo do Diagnostico Socioterritorial foi dividido em cinco territorios (
territorio 1- Centro e Bairro Iguacu; Territorio 2- Bairros Sdo Cristdvao e Sdo Lucas; Territorio 3-
Parque Verde e Bairro Unido; Territorio 4- Boa Vista, Industrial e Primavera; Territdrio 5- Area Rural).
Os territorios contam com uma rede de protecao socioassistencial e intersetorial,no entanto observa-se
a necessidade de organizacdo de um sistema de prontuério social na qual serd possivel mensurar de
maneira quantitativa e qualitativa o publico atendido e suas vulnerabilidades.

Constatamos que as situagdes de maior vulnerabilidade e risco social identificadas com criangas,
adolescentes e jovens sdo gravidez precoce e uso de substancias psicoativas. Outro fator relaciona-se
aos adolescentes em cumprimento de medidas socioeducativas - Prestacdo de Servico a Comunidade
— PSC e Liberdade Assistida — LA que vem crescendo gradativamente no municipio.

E preocupante também, o nimero de criangas com idade entre 0 a 3 anos ficam sob os cuidados dos
pais, avos, responsaveis ou irmdos mais velhos, gerando vulnerabilidades e riscos sociais, pois ficam
expostas aos acidentes domésticos, aos maus tratos, as doencas, aos abusos e outros.

Em relagdo as pessoas com mais de 60 anos, muitos deles sdo responsaveis economicamente pelo
sustento da familia, como também servem de cuidadores de seus netos, sendo necessario implementar
o trabalho social junto as familias no sentido de fortalecer os vinculos familiares, melhorar a situacéo
de trabalho e renda dos responsaveis.

O diagnostico aponta que aproximadamente 36% da populagdo do municipio encontra-se inserida no
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal, evidenciando a presenca significativa de
familias em situacdo de vulnerabilidade socioeconémica. Observou-se a existéncia de familias com
renda per capita zero ou de até meio salario minimo, especialmente concentradas nos territérios
urbanos. O Diagnostico Socioterritorial de Céu Azul evidencia a existéncia de uma rede
socioassistencial estruturada, porém desafiada pelas desigualdades socioecondmicas e pelas violagdes
de direitos identificadas nos territorios o que impulsiona a um planejamento das acoes da Politica de

Assistencia social.



1.2 POTENCIALIDADES

O Orgéo Gestor municipal além de suas atribuicBes, executa servigos de protecio
social especial e disponibiliza um servidor para a secretaria executiva dos conselhos
municipais. O Orgao gestor esta localizado no territério 01.

O Programa de Aprendizes instituido por lei municipal e executado por uma
instituicdo ndo governamental, beneficia atualmente 13 (treze) adolescentes e jovens na
faixa etéria entre 14 a 18 anos, contratados pelo municipio.

Referindo-se ao servico de acolhimento, o municipio dispde da modalidade Familia
Acolhedora, que recebe criancas ou adolescentes em situacdo de risco ou abandono,
mediante determinacéo judicial ou do Conselho Tutelar.

O Conselho Tutelar possui 01 veiculo exclusivo e equipamentos adequados para
seu pleno funcionamento. A eleicdo realizada em outubro de 2023, possibilitou a
composigdo completa do conselho que permanecera até o ano de 2027, quando também neste
ano sera realizada a eleicdo com data unificada, atendendo o calendario nacional, esta
localizado no territorio 01.

O processo de certificagéo das entidades previsto na lei 12.101/90 e a reorganizagéo
dos servigos de acordo com a Tipificagdo Nacional dos Servigcos Socioassistenciais, garante
a consolidacdo do SUAS, pois qualificam os servigos, ampliam a garantia de direitos da
populacéo e possibilita um atendimento com qualidade e efetividade.

O municipio possui um Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS em
espaco proprio, com estrutura fisica adequada, porem com equipe técnica incompleta, e um
veiculo para uso exclusivo.

O CRAS trabalha com grupos de criangas, adolescentes e idosos que participam
dos Servicos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV, visando o
desenvolvimento de vinculos interpessoais e familiares que oportunizam a construcao de
novos projetos de vida.

Entre os servigos ofertados no CRAS estdo os Cursos aos quais proporcionam o
alcance da autonomia, melhor renda financeira e acesso ao trabalho qualificado.

Além disso, 0 CRAS responde pela concesséo, gestdo e/ou orientacdo as familias
quanto aos beneficios socioassistenciais em trés modalidades:

Continuados (transferéncia direta e regular de renda): BPC —Beneficio de Prestacéo
Continuada para pessoas idosas e pessoas com deficiéncia (Federal), Bolsa Familia



(Federal),
a) Eventuais: passagens rodoviarias, auxilio funeral, cestas basicas, reformas de
residéncias, limpeza de fossa, tampas de fossa; e

b) Emergenciais: calamidade publica e vendaval.

O CRAS esta localizado no territorio 02.

2. OBJETIVOS

2.1. GERAL
Organizar, regular e nortear a execucao da Politica Municipal de Assisténcia Social,
no quadriénio de 2026 a 2029, na perspectiva do SUAS, em consonancia com as diretrizes

legais da Politica Nacional de Assisténcia Social.

2.2. ESPECIFICOS

«+  Prover servicos de protecdo social basica e especial, bem como programas, projetos e
beneficios para familias, individuos em situacdo de vulnerabilidade ou/e risco;

«  Garantir ainclusdo e a equidade dos usuarios e grupos especificos, ampliando o acesso
aos bens e servicos socioassistenciais basicos e especiais, em areas urbana e rural;

% Organizar e fortalecer a rede socioassistencial para atendimento a familia em situacao
de vulnerabilidade social e risco social e pessoal;

< Implementar e implantar acdes de qualificacao profissional;

«+  Garantir aos seus usuarios, o acesso ao conhecimento dos direitos sociais e 6rgaos de
defesa;

.

« Apoiar os conselhos enquanto instancias deliberativas, de carater permanente e

composicao entre governo e sociedade civil, como forma de democratizar a gestéo;

«  Sistematizar informacfes, visando a construcdo de indicadores e indices
territorializados das situacdes de vulnerabilidade e risco pessoal e social, que incidem sobre
familias/pessoas, nos diferentes ciclos de vida (criangas,adolescentes, jovens, adultos e

idosos); e

% Identificar, definir e executar medidas de prevencdo quanto a presenca ou ao

agravamento e superagéo de vitimizagdes, riscos e vulnerabilidades sociais.



3. ACOES E ESTRATEGIAS CORRESPONDENTES PARA IMPLEMENTACAO

3.1. PROTEGCAO SOCIAL BASICA

A Politica Nacional de Assisténcia Social (Resolucéo n°. 145, de 15 de outubro de
2004 do Conselho Nacional de Assisténcia Social — CNAS), estabelece que o0 objetivo da
Protecdo Social Bésica é: “Prevenir situacdes de risco, desenvolvendo potencialidades e
aquisicdes, e o fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios”. O publico alvo ¢é “a
populagéo que vive em situacdo de vulnerabilidade social decorrente de pobreza, privagado
(auséncia de renda, precario ou nulo acesso aos servicos publicos, dentre outros) e, ou
fragilidade de vinculos afetivos relacionais e fortalecimento social (discriminacdes etéarias,
étnicas, de género ou por deficiéncias dentre outras)”. De acordo com as diretrizes da

Tipificacdo Nacional de Servigcos Socioassistenciais (Resolugéo n°. 109, de 11/12/2009

3.1.1 SERVICO DE PROTECAO E ATENDIMENTO INTEGRAL A FAMILIA -
PAIF

O Servico de Protecdo e Atendimento Integral a Familia—PAIF consiste no trabalho
social com familias, de carater continuado, com a finalidade de fortalecer a funcgéo protetiva
das mesmas, prevenir a ruptura dos seus vinculos, promover seu acesso e usufruto de direitos
e contribuir na melhoria de sua qualidade de vida. Prevé o desenvolvimento de
potencialidades e aquisicGes das familias e o fortalecimento de vinculos familiares e
comunitarios, por meio de acdes de carater preventivo, protetivo e proativo. O trabalho
social do PAIF utiliza-se também de acOes nas areas culturais para o cumprimento de seus
objetivos, de modo a ampliar o universo informacional e proporcionar novas vivéncias as
familias usuérias do servico. Realiza agdes com familias de pessoas que precisam de cuidado,
com foco na troca de informagcbes sobre questbes relativas a primeira infancia, a
adolescéncia, a juventude, o envelhecimento e deficiéncias, a fim de promover espacos para
troca de experiéncias, expressao de dificuldades e reconhecimento de possibilidades. Tem
por principios norteadores a universalidade e gratuidade de atendimento, ofertado

necessariamente no Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS.

A média mensal de familias em acompanhamento através do PAIF variou nos dois
semestres de 2024, com um aumento da incidéncia no 2° semestre. Ressalta-se que em
setembro de 2025 haviam 38 familias em acompanhamento através do PAIF no CRAS de

Céu Azul, com uma diminuicdo do numero de familias em acompanhamento, o que



conforme indicado pela equipe ocorreu devido ao fato de adequarem a forma de registro,

tornando as informacdes mais condizentes a realidade.

Conforme os dados do RMA disponibilizados através do Monitora SUAS, em 2024, a
média de acompanhamento através do PAIF por CRAS no Brasil foi de 154 familias, se
considerarmos somente 0s CRAS de municipios de pequeno porte I, a média em 2024 foi
de 131 familias em acompanhamento, sendo importante considerar que o CRAS esta
constituido por 1 psicéloga com carga horéria reduzida compartilhada com a equipe da PSE

e 1 assistente social.

Em 2015 a Secretaria Nacional de Assisténcia Social publicou a Nota Técnica n® 27 que
apresenta as dimensdes para avaliagdo do CRAS e do CREAS, indicando como um dos
aspectos a serem considerados os “Servigos e beneficios”. Neste quesito estabeleceram que
para municipios de pequeno porte | a quantidade de familias em acompanhamento por més
através do PAIF dividido pela equipe técnica, assistente social mais psicélogo, ndo deve ser
inferior a 20 ou superior a 100, sendo o quantitativo de 38 familias considerado adequado,

considerando-se a referéncia indicada.

3.1.2 SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS -
SCFV

Este servico é realizado em grupos, organizado a partir de percursos, de modo a
garantir aquisicOes progressivas aos seus usuarios, de acordo com o seu ciclo de vida, a fim
de complementar o trabalho social com familias e prevenir a ocorréncia de situacGes de risco
social.

No municipio, esse servigo estd referenciado ao CRAS e desenvolvido por
organizagdes ndo governamentais (APMI; ACAZUL; APAE; CPI), com apoio da rede
socioassistencial para a oferta a quatro publicos diferenciados, com metodologias
especificas, conforme preconizado pela Tipificacdo Nacional de Servicos
Socioassistenciais, sendo eles:

X Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para criancas de 0 a 06
anos: ( Desenvolvidos pela APMI) — Associacao de Protecdo a Maternidade e a Infancia).
Tem por foco o desenvolvimento de atividades com criangas, familiares e comunidade, para
fortalecer vinculos e prevenir ocorréncia de situacGes de exclusdo social e de risco, em
especial a violéncia domestica e o trabalho infantil;

X Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para Criancas e



Adolescentes de 06 a 15 anos (Desenvolvidos pela ACAZUL — Associagdo da Criangas e
Adolescentes de Céu Azul).

Tem por foco a constituicdo de espaco de convivéncia, formacdo para a participacdo e
cidadania, desenvolvimento do protagonismo e da autonomia das criancgas e adolescentes, a
partir dos interesses, demandas e potencialidades dessa faixa etaria. As intervengdes sao
pautadas em experiéncias ludicas, culturais e esportivas como formas de expressao,
interacdo, aprendizagem, sociabilidade e protecéo social,

A ACAZUL estéa situada no territorio 4, sendo a principal unidade para a oferta de SCFV
para criancas e adolescentes no municipio, considerando-se a sua capacidade de
atendimento.

<> Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para Adolescentes e

Jovens de 15 a 17 anos:
As ac0es voltadas a este segmento tém por finalidade o fortalecimento do convivio familiar
e comunitario, por meio de atividades que estimulem o interesse escolar, a participacdo cidada
e a preparacdo para o0 mundo do trabalho. O foco do didlogo é a juventude e todas as
transformacfes que esta faixa etaria vivencia, de forma a contribuir para a construgéo de
novos conhecimentos e formacdo de atitudes e valores que reflitam positivamente em sua
formacdo, desenvolvido no territdrio 01.

X Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para Idosos com idade
igual ou maior que 60 anos: (Servigo Desenvolvido pelo CPI- Clube da Pessoa Idosa de Céu
Azul).

Tem por foco a realizacao de atividades que contribuam no processo de envelhecimento
saudavel, no desenvolvimento da autonomia e de sociabilidades, no fortalecimento dos
vinculos familiares e do convivio comunitario e na prevencao de situagdes de risco social.
A intervencdo social deve estar pautada nas caracteristicas, interesses e demandas dessa
faixa etéria e considerar que a vivéncia em grupo, as experimentacdes artisticas, culturais,
esportivas e de lazer e a valorizagdo das experiéncias vividas constituem formas
privilegiadas de expressao, interacdo e protecdo social. Devem incluir vivéncias que
valorizem suas experiéncias e que estimulem e potencializem as condic¢des de escolher e

decidir. O Clube da Pessoa Idosa esta localizado no territério 2.

3.1.3 SERVICO DE PROTECAO SOCIAL BASICA NO DOMICILIO PARA
PESSOAS COM DEFICIENCIA E IDOSOS

O servigo tem por finalidade a prevencdo de agravos que possam provocar o0



rompimento de vinculos familiares e sociais dos usuarios.

Visa a garantia de direitos, o desenvolvimento de mecanismos para a incluséo social,
a equiparacdo de oportunidades e a participagdo e o desenvolvimento da autonomia das
pessoas com deficiéncia e pessoas idosas, a partir de suas necessidades e potencialidades
individuais e sociais, prevenindo situacdes de risco, a exclusdo e o isolamento. Contribui
com a promocao do acesso de pessoas com deficiéncia e pessoas idosas aos servigos de
convivéncia e fortalecimento de vinculos e a toda a rede socioassistencial, aos servicos de
outras politicas publicas, entre elas educacdo, trabalho, salde, transporte especial e
programas de desenvolvimento de acessibilidade, servicos setoriais e de defesa de direitos e
programas especializados de habilitacdo e reabilitacdo.

Desenvolve acOes extensivas aos familiares, de apoio, informacgéo, orientagdo e
encaminhamento, com foco na qualidade de vida, exercicio da cidadania e inclusdo na vida

social, sempre ressaltando o carater preventivo do servico.

Em Céu Azul este servigo e referenciado ao CRAS e desenvolvido pela APAE-

Associacdo de Pais e Amigos dos Excepcionais, instituicdo instalada no terriotério 01.

3.1.4. BENEFICIOS ASSISTENCIAIS

Os Beneficios Assistenciais no &mbito do Sistema Unico de Assisténcia Social
(SUAS) sdo prestados de forma articulada as demais garantias, o que significa um trabalho
continuado com as familias atendidas, com objetivo de inclui-las nos servicos previstos,
além de promover a superagdo das situacdes de vulnerabilidade. Os Beneficios Assistenciais
se dividem em duas modalidades direcionadas a publicos especificos: o Beneficio de

Prestacdo Continuada (BPC) e os Beneficios Eventuais.

3141 BENEFICIO DE PRESTAQAO CONTINUADA

Garante a transferéncia mensal de um salario minimo vigente no Pais ao idoso, com
idade de 65 anos ou mais, e a pessoa com deficiéncia, de qualquer idade, incapacitada para
a vida independente e para o trabalho, que em ambos os casos, comprove ndo possuir meios
de prover a propria manutencdo, nem té- la provida por sua familia.

Todo o recurso financeiro do BPC provém do orcamento da Seguridade Social,
sendo administrado pelo Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome (MDS)
e repassado ao Instituto Nacional do Seguro Social (INSS). A prestacdo e o financiamento

dos beneficios eventuais estdo na esfera de competéncia do municipio, com responsabilidade



de cofinanciamento pelo Estado. No caso do BPC, os usuarios do municipio sdo acolhidos
no CRAS e encaminhados a Agéncia do INSS. Os usuarios sdo acompanhados pela equipe
do CRAS, conforme tipificacdo nacional de servigos socioassistenciais. A porta de entrada
dos beneficios eventuais € 0 CRAS.

O Servico de protecdo em situacdes de calamidades publicas e de emergéncia,
promove 0 apoio a populacgdo atingida por situacGes de emergéncia e calamidade publica,
com oferta de alojamentos provisérios, alimentacdo e demais provimentos no sentido de
minimizar os danos ocasionados. Os recursos financeiros estdo previstos no orcamento da

Secretaria de Assisténcia Social.

3.14.2 BENEFICIOS EVENTUAIS

Caracterizam-se por seu carater suplementar e provisorio e pelo objetivo de dar
suporte aos cidadaos e suas familias em momentos de fragilidade advindos de nascimento,
morte, situacdes de vulnerabilidade temporéria e de calamidade publica, sendo ofertados
Auxilio Funeral e Auxilio Natalidade.

Os beneficios eventuais estdo regulamentados no municipio através das Leis N°
2.243/2021 e 2.487/2023, possibilitando o acesso aos beneficios eventuais de auxilio
natalidade, por situacdo de morte e em decorréncia de outras situacfes de vulnerabilidade

acessadas através de cestas basicas.

3.1.5. PROGRAMAS DE TRANSFERENCIA DE RENDA

3.1.5.1 PROGRAMA BOLSA FAMILIA

O Programa Bolsa Familia € um programa de transferéncia direta de renda que
beneficia familias em situacdo de pobreza e de extrema pobreza em todo o pais. O Bolsa
Familia integra o Plano Brasil Sem Miséria, que tem como foco a garantia de renda, incluséo
produtiva e 0 acesso aos servicos publicos.

O Bolsa Familia possui trés eixos principais: a transferéncia de renda promove o
alivio imediato da pobreza; as condicionalidades reforgam o acesso a direitos sociais basicos
nas areas de educacdo, salde e assisténcia social; e as acdes e programas complementares
objetivam o desenvolvimento das familias, de modo que os beneficiarios consigam superar

a situacdo de vulnerabilidade.



O atendimento das familias é realizado no CRAS, localizado no territorio 02, bem
como o recadastramento e acompanhamento das condicionalidades da Educacéo e da Salde,
através de acOes articuladas entre as secretarias envolvidas. A Secretaria de Assisténcia
Social objetiva manter boa cobertura no municipio, através de busca ativa de novos

beneficiarios.

3.1.6 DEMAIS SERVICOS DE PROTECAO SOCIAL BASICA DE
ASSISTENCIA SOCIAL DESENVOLVIDOS NO MUNICIPIO

3.1.6.1 PROGRAMA JOVEM APRENDIZ
O Programa de Aprendizes instituido por lei municipal e executado por uma

instituicdo ndo governamental, beneficia 13 (treze) adolescentes e jovens na faixa etaria
entre 14 a 18 anos, contratados pelo municipio.

A entidade conveniada admite os aprendizes por um periodo determinado de 16
(dezesseis) meses e 0s capacita através de um programa de aprendizagem em Servigos
administrativos com atividades teéricas e praticas, metodologicamente organizada de
complexidade progressiva, compativel com seu desenvolvimento fisico, moral e

psicoldgico.

3.1.6.2 PROGRAMA LEITE DAS CRIANCAS - PLC

Pela sua natureza, o Programa é intersetorial, englobando a¢des das Secretarias de
Estado, e secretaria municipal de assisténcia social.

O Programa Leite das Criangas, tem por objetivo auxiliar o combate & desnutri¢éo
infantil, por meio da distribuicdo gratuita e diaria de um litro de leite pasteurizado, com
baixo teor de gordura (apenas 3%) e € enriquecido com ferro e vitaminas A e D que ajudam
a prevenir a desnutri¢do, as criancas de 06 a 36 meses, pertencentes a familias cuja renda per
capta ndo ultrapassa meio salario minimo regional, e inscritos na base de dados do Cadastro
Unico, além do fomento a agricultura familiar, proporcionando geragio de emprego e renda,
a busca pela qualidade do produto pela remuneracao equivalente, a inovacdo dos meios de
producdo e a fixacdo do homem no campo.

Em dezembro de 2025, no municipio de Céu Azul 51 familias encontram- se inscritas
e sendo beneficiadas pelo programa.



3.2. PROTECAO SOCIAL ESPECIAL

Objetiva o atendimento a familias e individuos que se encontram em situacéo de risco
pessoal e social, por ocorréncia de abandono, maus tratos fisicos e, ou, psiquicos, abuso
sexual, uso de substancias psicoativas, cumprimento de medidas socioeducativas, situacéo
de rua, situacéo de trabalho infantil, entre outras.

S&o servigos que requerem acompanhamento individual, e maior flexibilidade nas
solucdes protetivas. Da mesma forma, comportam encaminhamentos monitorados, apoios e
processos que assegurem qualidade na atencdo protetiva e efetividade na reinsercédo
almejada.

Tem dois niveis de complexidades, sendo eles média e alta complexidade, conforme

descritos a seguir:

3.2.1 MEDIA COMPLEXIDADE

Oferta atendimento especializado a familias e individuos que vivenciam situacdes de
vulnerabilidade, com direitos violados, geralmente inseridos no nicleo familiar. A
convivéncia familiar esta mantida, embora os vinculos possam estar fragilizados ou até
mesmo ameagados.

No municipio, sdo ofertados somente 0s seguintes servicos de protecdo especial de
média complexidade:

% Servico de protegédo social especial para pessoas com deficiéncia, idosos e
suas Familias,

«  Servico de protecdo social a adolescentes no encaminhamento para o
cumprimento de medidas socioeducativas em meio aberto (Prestacdo de Servicos a
Comunidade — PSC e Liberdade Assistida - LA).

Os servigos sdo Desenvolvidos pela Equipe de Protecao Social Especial dos

Municipio.

3.2.2 ALTA COMPLEXIDADE

Sd0 aqueles servigos que garantem protecdo integral — moradia, alimentagéo,
higienizacdo e trabalho protegido para familias e individuos que se encontram sem referéncia
e, ou, em situacdo de ameaca, necessitando ser retirados de seu nucleo familiar e, ou,
comunitario.

No municipio, é ofertado somente um servico de protecdo especial de alta



complexidade, sendo:

«  Servico de acolhimento para criancas e adolescentes.

4. REDE PRESTADORA DE SERVICOS

A rede que executa 0s servicos socioassistenciais sdo 0s equipamentos publicos e as

entidades privadas da rede socioassistencial.

4.1EQUIPAMENTOS PUBLICOS

4.1.1 CENTRO DE REFERENCIA DE ASSISTENCIA SOCIAL — CRAS

O CRAS ¢ a “porta de entrada” dos usuarios a rede de protecdo social basica do
Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS. E uma unidade publica estatal responsavel
pela oferta de servicos continuados de protecdo social basica de assisténcia social as
familias, grupos e individuos em situacao de vulnerabilidade social.

Séo atribui¢cdes do CRAS:

X Executar servicos de protecdo social basica;

X Ofertar Servico de Protecédo Integral a Familia — PAIF;

X Referenciar a rede de servicos socioassistenciais locais da politica de
assisténcia social;

X Realizar, sob orientacdo do Gestor Municipal de Assisténcia Social, 0
mapeamento e a organizacdo da rede socioassistencial de protecdo basica;

<> Promover a insercéao das familias nos servicos de assisténcia social local; e

X Promover o encaminhamento da populacdo local para as demais politicas
publicas e sociais. (PNAS 2004)

Os servicos do CRAS sdo realizados com referéncia territorializada, visando a
valorizacédo das heterogeneidades, as particularidades de cada grupo familiar, a diversidade
de culturas e a promocéo e o fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios.

Em Céu Azul, dispomos de um CRAS com territdrios de abrangéncia em todos os
bairros e zona rural do municipio.

Os beneficios assistenciais integram a politica de assisténcia social e se configuram
como direito do cidaddo e dever do Estado. Sao prestados de forma articulada as segurancgas

afiancadas pela Politica de Assisténcia Social, por meio da inclusdo dos beneficiarios e de



suas familias nos servigos socioassistenciais e de outras politicas setoriais, ampliando a
protecdo social e promovendo a superacdo das situagdes de vulnerabilidade e risco social.

Os beneficios assistenciais regulamentados por lei municipal, também séo ofertados
no CRAS.

4.1.2 PROGRAMA FAMILIA ACOLHEDORA

O Programa Familia Acolhedora engloba como parte inerente da politica de atendimento
de assisténcia social do municipio de Céu Azul — PR.

O programa esta vinculado a Secretaria de Assisténcia Social e tem por objetivo garantir
as criangas e adolescentes que necessitem de prote¢do, o acolhimento provisorio por familia
acolhedora, respeitando o seu direito a convivéncia em ambiente familiar e comunitério,
visando oferecer apoio as familias de origem, favorecendo a sua reestruturacdo para o
retorno de seus filhos, sempre que possivel.

A colocacdo em familia acolhedora ocorre através das modalidades de tutela e guarda,
sendo de competéncia exclusiva do Juizado da Vara de Infancia e Adolescéncia da Comarca
de Matelandia.

O Programa Familia Acolhedora atende criancas e adolescentes somente do Municipio
de Céu Azul, que tenham seus direitos violados ou ameacados (vitimas de violéncia sexual,
fisica, psicologica, negligéncia, em situacdo de abandono e demais situacao de risco) e que
necessitem de protecdo, sempre com determinacdo judicial e/ou em carater emergencial
através de encaminhamento do Conselho Tutelar.

A crianca ou adolescente acolhida no Programa recebe com absoluta prioridade,
atendimento nas &reas de salde, educagdo e assisténcia social, através das politicas

existentes, além de acompanhamento psicossocial e pedagdgico.

4.1.3 CONSELHO TUTELAR
O Conselho Tutelar instituido pela Lei Municipal n® 11/1991, € um 6rgao permanente
e autbnomo, ndo jurisdicional, encarregado pela sociedade de zelar pelo cumprimento dos
direitos da crianca e do adolescente, definidos na Lei Federal n® 8.069/1990, subordinado
apenas e diretamente ao Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente.
Este 6rgdo deve ser procurado pela populacdo em caso de suspeita ou denuncia de
violacdo dos direitos de criancas e adolescentes, a vida, a salde, a alimentacéo, a educacao,

ao esporte, ao lazer, a profissionalizagdo, a cultura, a dignidade, ao respeito, a liberdade e a



convivéncia familiar e comunitéria.

Quando comprovada a denuncia, cabe ao conselheiro tutelar acionar os demais atores
da rede de protecdo a infancia e adolescéncia e as instancias do Poder Judiciario, como o
Ministério Publico e o Juizado da Infancia e Juventude. Além de atender a dendncias, 0
conselheiro tutelar também deve estar atento a realidade da comunidade, atuando na
prevencéo de situagdes que coloquem em risco os direitos de criangas e adolescentes.

Os conselheiros tutelares sdo escolhidos pela propria comunidade em processo
eleitoral conduzido pelo Conselho Municipal de Direitos da Crianca e do Adolescente

Em Céu Azul o Conselho Tutelar funciona em espaco alugado pela Secretaria
Muncipal de Assistencia Social, e teve elei¢do para conselheiros em 2023, que possibilitou a
composicdo completa de membros com mandato até 2027.

A manutencdo das atividades é custeada com recursos da Secretaria Municipal de

Assisténcia Social.

4.2 ENTIDADES DA REDE SOCIOASSISTENCIAL:

As entidades ndo-governamentais da rede socioassistencial sdo compostas por
entidades e organizacGes ndo governamentais estabelecidas no municipio, devidamente
inscritas no Conselho Municipal de Assisténcia Social. Para o Sistema Unico de Assisténcia
Social - SUAS, tais institui¢fes sdo parceiras imprescindiveis para a execucdo da politica de
assisténcia social.

Céu Azul tem hoje 04 (quatro) instituicbes sediadas no municipio e 01 (uma)
entidade fora do territorio, que compdem a rede socioassistencial e recebem recursos
publicos para o exercicio de suas atividades.

As entidades prestam servicos de protecdo social basica voltados as gestantes,
criangas, adolescentes, idosos, pessoas com deficiéncia e familias, sendo a rede

socioassistencial composta pelas seguintes entidades:

4.2.1 ASSOCIACAO DAS CRIANCAS E ADOLESCENTES DE CEU AZUL -
ACAZUL

A Associacdo das Criancas e Adolescentes de Céu Azul - ACAZUL, tem por
finalidade atender Criancas e Adolescentes com idade 06 a 15 anos em forma de contraturno
social, oriundas da zona urbana e rural do municipio.

A Instituicdo desenvolve acles de carater preventivo e protetivo, com foco na



constituicdo do espaco de convivéncia, formacdo para a participacdo e cidadania,
desenvolvimento do protagonismo e da autonomia das Criangas e dos Adolescentes, cujas
atividades contribuem para a prevencao da violacéo de direitos e sentimento de isolamento,
bem como propiciar experiéncias direcionadas ao estabelecimento e fortalecimento de
vinculos familiares.

Atualmente a Entidade atende aproximadamente 120 criancas e adolescentes com
idade de 06 a 15 anos, em situacdo de vulnerabilidade social, risco pessoal e social,
encaminhados pela rede socioassistencial, demais politicas publicas do Municipio e também
por procura espontanea.

A equipe da ACAZUL é composta por Assistente Social, Auxiliar Administrativo,
Auxiliar de Cozinha, Auxiliar de Panificadora, Zeladora, Coordenador, Educadores Sociais,
Motorista, Oficineiros, Orientador Social, Psicdloga e Caseiro.

4.2.2 ASSOCIACAO DE PROTECAO A MATERNIDADE E A INFANCIA -
APMI

A Associacdo de Protecdo a Maternidade e a Infancia — APMI, tem por finalidade, o
atendimento a primeira infacia— Criancas de 0 a 6 anos. A equipe da instituicao € organizada
com uma assistente social, uma psicologa, uma diretora, uma educadora social e uma

auxuliar de servicos gerais. Atendendo atualmente 30 criancas.

4.2.3 ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS - APAE

A Associacdo de Pais e Amigos dos Excepcionais— APAE de Céu Azul é uma
associacao civil, beneficente, com atuacdo nas areas de assisténcia social, educacgéo, salde,
prevencdo, trabalho, profissionalizacdo, defesa e garantia de direitos, esporte, cultura, lazer,
estudo, pesquisa e outros, sem fins lucrativos ou de fins ndo econémicos.

Tem como publico alvo, 30 pessoas idosas, ou com deficiencia e suas familias,
servigo este vinculado a assistencia Social, e conta com uma assistente social e uma

psicologa como equipe de referencia para o servico.

4.2.3 CLUBE DA PESSOA IDOSA DE CEU AZUL - CPI

O Clube da Pessoa Idosa de Ceu Azul- CPI - PR, entidade sem fins lucrativos, atende
aproximadamente de 30 a 40 idosos com idade igual e/ou superior a 60 anos, residentes na
zona urbana e rural do municipio. O Clube da Pessoa Idosa, tem como finalidade a prestagédo

de servicos e atendimentos, a garantia das necessidades béasicas da protecdo integral e a



promoc¢do da qualidade de vida, estimando preservar a saude fisica e mental dos idosos,
buscando oportunizar dentro do protagonismo social, a prépria autonomia.

Oportunizar o convivio e o fortalecimento de vinculos familiares e sociais, promover
o atendimento sistematizado ao idoso integrado a familia, estimular a participacdo das
familias e incentivar o processo de desenvolvimento de habilidades e competéncias
facilitadoras para a inclus&o social, sdo os principais objetivos do Centro de Convivéncia.

O desenvolvimento social, comunitario e o fortalecimento de vinculos familiares,
utilizam-se de técnicas e instrumentais de trabalho significativos para o comprometimento
dos sujeitos que compdem o publico alvo das acBes desenvolvidas por meio da equipe
técnica.

A entidade executa suas funcdes e melhora a oferta de servigos, somando parcerias
importantes no conjunto de agdes com apoio da Administragdo Municipal e organizagdes
ndo governamentais do municipio.

Possui como equipe tecnica uma assistente social, uma psicéloga , uma coordenadora e uma

orientadora social.

4.2.4 SOCIEDADE FILANTROPICA SEMEAR

A SOCIEDADE FILANTROPICA SEMEAR DE MEDIANEIRA, com
endereco na Avenida Primo Tacca, 751, Medianeira, PR Desenvolve o Programa de
Aprendizes instituido por lei municipal, constitui-se uma instituicdo ndo governamental,
beneficia 13 (treze) adolescentes e jovens na faixa etéaria entre 14 a 18 anos, contratados pelo
municipio.

A entidade admite os aprendizes por um periodo determinado e 0s capacita através
de um programa de aprendizagem em servi¢os administrativos com atividades teoricas e
praticas, metodologicamente organizada de complexidade progressiva, compativel com seu
desenvolvimento fisico, moral e psicoldgico.

A instituicdo presta servico em diversos municipios da regido, mediante participacéo

nos editais de chamamento publico e contratacdo direta quando a empresas privadas.

5- PRIORIDADES DELIBERADAS NA CONFERENCIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL REALIZADA EM 09/07/2025:

Prioridades para 0 Municipio

Implementar um sistema Unico para captacao de dados e reconhecimento territorial




dentro do municipio.

Ampliar os recursos humanos capacitados e implantar o equipamento CREAS para que
a Politica de Assisténcia Social por meio do atendimento a quem dela necessite incorpore
a cobertura em diregéo a universalizagdo com equidade, respeito as diversides e justica

social;

Estruturar equipe de referéncia para que atenda as diversidades no municipio como por
exemplo: Pessoas com Deficiéncia, Migrantes e Refugiados, para garantir o acesso aos

servigos socioassistenciais, sem que as diversidades gerem impedimentos

Valorizar o quadro de funcionarios, por meio do aumento do nimero de equipes de
trabalho, afim de suprir a demanda de atendimentos do municipio, disponibilizar a

educacdo permanente e a efetivacdo de Planos de Cargos e Salarios;

Desenvolver programas de satide mental e ocupacional para as equipes técnicas de

trabalho de forma intersetorial, trabalhando a promocéo e a prevencao continuas;

Implatar plataformas digitais que otimizem a gestéo de informagdes, 0 acompanhamento
de usuarios, a oferta de servigos e a comunicacao entre a rede de atendimento

socioassistencial;

Fortalecer o Cadastro Unico mediante contratacéo de técnico (a) de nivel superior com
vinculo efetivo, visando aprimorar a gestdo cadastral local, mediante o desenvolvimento
de visitas sociais e respectivas emissdes de pareceres, bem como de encaminhamentos
quando identificados, suprindo a demanda oriunda de averiguacGes cadastrais e demais

requisicdes para apuracdo de inconsisténcias;

Desenvolver ac¢des intersetoriais, em parceria formalizada juntamente com as politicas

de trabalho e renda;

Planejar e realizar atividades exclusivas para o publico integrante do Programa Bolsa
Familia — PBF e Beneficio de Prestacdo Continuada — BPC, mediante a intersetorialidade
entre as politicas que associam o Cadastro Unico (Saude, Educacio e Assisténcia Social);

Realizar rodas de conversa e oficinas nos Centros de Referéncia em Assisténcia Social
(CRAS), com foco em informar democraticamente a populagéo sobre os servicos

disponiveis e como acessar 0 SUAS;




Criar espagos permanentes de escuta e participagdo de criangas e adolescentes,e demais
publicos da politica como, rodas de conversa nas escolas e nos servigos, para que

expressem suas demandas e percepcdes sobre o territorio e a politica de assisténcia social;

Capacitagdo das Entidades, das equipes técnicas para todos os servicos tipificados da
politica da assisténcia social;

Garantir dotacdo minima obrigatéria em LDO/LOA de 5% para a Politica de Assistencia

Social;

Recurso para a amplial¢éo da oferta do servico de protecdo social especial de média
complexidade para possibilitar a implantagdo do CREAS e abordagem social,

Dispor Recursos financeiros para a contratacao de profissional de servigo social para

realizar as visitas do cadastro unico;

6- METAS PLANO DE GOVERNO PREFEITO MUNICIPAL ELEICOES
2024 — Mandato 2025 a 2028.

Implantacdo de uma equipe técnica de Protecdo Especial de Assisténcia Social,
visando atender as demandas do Municipio

Formacdo continuada para os trabalhadores da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social - SUAS, visando assegurar um trabalho inovador e de qualidade
para todos que precisam da politica de assisténcia social;

Fortalecimento das agOes realizadas pelo CRAS

Adequacéo do beneficio eventual por situacdo de nascimento

Desenvolvimento de a¢des conjuntas para a inclusdo produtiva (cursos) das
familias atendidas pelo CRAS, em parceria com a Secretaria de Desenvolvimento
Econdmico

Implantagdo de um sistema informatizado a secretaria de Assisténcia Social e
entidades conveniadas - Prontuario Social

Aquisicdo de equipamentos e mobiliario para o Centro de Referéncia de
Assisténcia Social - CRAS

Fomentar a busca de recursos para a implementacao de projetos de casas
populares

Dar continuidade no investimento de recursos nas entidades executoras de
servigos de assisténcia social, que atendam a Gestantes, Criancas, Adolescentes
e ldosos

Ampliar, qualificar e estruturar os servicos de atendimentos as pessoas que
necessitam da assisténcia social

Fortalecer e apoiar os Conselhos Municipais




Aprimorar e ampliar os beneficios sociais eventuais vinculados a Secretaria de
Assisténcia Social

Propor diretrizes e acGes governamentais voltadas a promocéo dos direitos das
Mulheres

Orientacdo sobre prevencdo, apoio e assisténcia as mulheres em situacéo de
violéncia

Aprimorar e incentivar o recebimento de roupas e demais itens para a Campanha do Agasalho

Realizar capacitacOes e palestras voltadas a pessoa idosa sobre 0 uso seguro e consciente da
internet

Propor diretrizes e acdes governamentais de combate a violéncia da Pessoa idosa

Desenvolvimento de a¢Bes que visem a protecdo da Crianca e do Adolescente contra o Abuso
e a Exploracéo Sexual Infantil;

Capacitacdo continuada ao Conselheiros Tutelares;

Capacitacdo continuada a Rede de Protecdo para Escuta Especializada juntamente as
secretarias de Saude e Educagéo.

Buscar convénios para encaminhamento de dependentes quimicos para
tratamento especializado

Garantir o repasse dos recursos para acoes realizadas pela APAE e demais
entidades de cunho assistencial




7.DIRETRIZES E DETALHAMENTO DAS ACOES ESTRATEGICAS E METAS
7.1 PROTECAO SOCIAL BASICA

Obijetiva aprimorar as agdes e servigos relativos a protecdo social basica, tendo como base a Tipificacdo Nacional de Servigos
Socioassistenciais do SUAS.

Diretriz: Fortalecimento da protecéo social basica como espaco de protecéo efetiva e prevencédo de riscos e vulnerabilidades sociais.
PERIODO FONTE DE FINANCIAMENTO

2026 [2027 [2028 |2029 |MUNICIPAL |[ESTADUAL |FEDERAL
Ampliar ofertas de cursos de | 30% X X X X X X X

geracdo de renda, atendendo a

PROGRAMA ACAO/ESTRATEGIA METAS

demanda e interesse dos usuarios,
priorizando familias em situac&o de
vulnerabilidade, através de cursos e

Qutros,

Implantacao do Programa | 50%
AcessoSUAS trabalho
CRAS/PAIF

Promover  palestras,  debates, | 70% X X X X X X
encontros, seminarios e outros
eventos, com temas tais como: uso
de substancias psicoativas,
sexualidade e outros temas afins

Acompanhamento familiar pelo 25% X X X X X X
PAIF




Acompanhamento pelo PAIF das
familias com membros

beneficiarios do BPC

25%

Acompanhamento pelo PAIF das
familias beneficiarias do PBF que

apresentem outras vulnerabilidades
sociais para além da insuficiéncia

de renda

25%

Acompanhamento pelo PAIF das
familias beneficiarias do PBF em
fase de suspenséo por
descumprimento de
condicionalidades, cujos motivos

sejam de assisténcia social

50%

Garantir equipe técnica conforme
NOB/RH/SUAS

100%

Equipar adequadamente e garantir

a manutencdo dos equipamentos

100%

Elaborar documentos de protocolo
de encaminhamentos para as redes
publicas

100%

Promover de forma permanente
treinamento e desenvolvimento de

recursos humanos

100%




Promover a insercdo ou reinsercdo | 20% X X X X
de pessoas em recuperagdo ao uso
de substancias psicoativas, no

mercado de trabalho

Promover a manutengao do espaco| 100% X X X X
fisico do CRAS
~ . PERIODO FONTE DE FINANCIAMENTO
PROGRAMA ACAO/ESTRATEGIA METAS

2026 (2027 (2028 |2029 |MUNICIPAL ESTADUAL FEDERAL

CRIANCAS - ADOLESCENTES - IDOSOS - PESSOAS COM DEFICIENCIA

Assegurar a execucdo dos servicos | 100% X X X X X X X
junto ao CRAS e/ou entidades
privadas da rede socioassistencial

Garantir a participacdo do publico | 50% X X X X X X
prioritario nos servicos

SERVICO DE i _
Capacitar profissionais e 100% X X X X X X

CONVIVENCIA E
FORTALECIMENTO
DE VINCULOS

trabalhadores com atuacdo nos

Servigos

Ofertar oficinas de convivénciae | 100% X X X X X X X
fortalecimento de vinculos de
acordo com o perfil dos usuarios e

atual cenario de demanda.

Garantir o registro de informagdes | 100% X X X X X

dos usuarios dos servi¢cos no SISC




PERIODO

FONTE DE FINANCIAMENTO

PROGRAMA ACAO/ESTRATEGIA METAS
2026 | 2027 | 2028 | 2029 | MUNICIPAL ESTADUAL FEDERAL
Realizar a manutencao continua 100% X X X X X X
do setor de atendimento, com
aquisicao de mobiliarios e
equipamentos pertinentes as
atividades desenvolvidas
Cadastramento das familias com | 100% X X X X X X
CADASTRO beneficiarios do BPC no CadUnico
UNICO Manuten¢do do veiculo para o 100% X X X X X
trabalho de campo dos
profissionais
Capacitar profissionais e 100% X X X X X X X
trabalhadores com atuacdo no
programa
e T AGAO/ESTRATEGIA Iy PERIODO FONTE DE FINANCIAMENTO
2026 2027 |2028 2029 MUNICIPAL ESTADUAL FEDERAL
Garantir o atendimento com | 100% X X X X X X X
BENEFICIOS auxilios especificos para situagdes

ASSISTENCIAIS

diversas, previstos em lei.




7.2- PROTECAO SOCIAL ESPECIAL DE MEDIA COMPLEXIDADE

Objetiva aprimorar as agdes e servicos relativos a protecdo social especial de média complexidade, tendo como base a Tipificagdo Nacional
de Servigos Socioassistenciais do SUAS.

Diretriz: Fortalecer a protecédo social especial de média complexidade como espacgo de protecdo, apoio, orientacdo e acompanhamento de
individuos e familias em situacdo de ameaca ou violacao de direitos.

. 5 PERIODO FONTE DE FINANCIAMENTO
PROGRAMA ACAO/ESTRATEGIA METAS
2026 | 2027 |2028 |2029 MUNICIPAL ESTADUAL FEDERAL
SERVICO DE Garantir equipe técnica conforme | 100% X
PROTECAO
SOCIAL ESPECIAL NOB/RH/SUAS
PARA PESSOAS Garantir de forma permanente | 100% X X X X X X
COM DEFICIENCIA N - .
capacitacdo dos técnicos da area
Priorizar documentos de protocolo | 100% X X X X X
para encaminhamentos para a rede
publica
" 5 PERIODO FONTE DE FINANCIAMENTO
PROGRAMA ACAO/ESTRATEGIA METAS
2026 2027 |2028 |2029 MUNICIPAL | ESTADUAL | FEDERAL
SERVICO DE PROTECAO | Fortalecer e ampliar a rede 30% X X X
SOCIAL ESPECIAL PARA | de parcerias para atendimento.
ADOLESCENTES EM Garantir equipe técnica 100% X X
CUMPRIMENTO DE conforme NOB/RH/SUAS
MEDIDA .
. Garantir de forma 100% X X
SOCIOEDUCATIVA DE o
LIBERDADE ASSISTIDA | Permanente capacitacao dos
técnicos da area.




(LA) E DE PRESTACAO DE| Elahorar documentos de 100%
SERVICOS A protocolo para
COWIUNIEABIE (PE) encaminhamentos para a rede
publica
Realizar mobiliza¢do social 100% X
especifica para esclarecimento
e divulgagéo dos servicos
Executar o PIA 100% X X X
Garantir espaco fisico adequado| 100% X X X
para execugao da Protecao
Social Especial
" ) PERIODO FONTE DE FINANCIAMENTO
PROGRAMA ACAO/ESTRATEGIA METAS
2026 [2027 |2028 |2029 MUNICIPAL ESTADUAL FEDERAL
Garantir o encaminhamento de 100% X X X X X X
assisténcia juridica gratuita na
propositura de a¢des de natureza
ASSISTENCIA | civil
JURIDICA Aprimorar o fluxo de 60% X X X X X X

encaminhamentos a assisténcia
juridica gratuita na area de Vara
Criminal, Familia, Infancia e

Juventude e Vara Civil




7.3-PROTECAO SOCIAL ESPECIAL DE ALTA COMPLEXIDADE

Objetiva aprimorar as acOes e servicos relativos a protecdo social especial de alta complexidade, tendo como base a Tipificacdo Nacional
de Servicos Socioassistenciais do SUAS.

Diretriz: Fortalecer a protecdo social especial de alta complexidade como espagco de garantia de protecdo integral, orientacdo
e acompanhamento de individuos e/ou familias com vinculos familiares rompidos ou fragilizados.
PERIODO FONTE DE FINANCIAMENTO

2026 (2027 2028 |2029 MUNICIPAL ESTADUAL FEDERAL

PROGRAMA ACAO/ESTRATEGIA METAS

CRIANCAS E ADOLESCENTES
Disponibilizar ~ servico  de | 100% X X X X X

acolhimento para criancas e

adolescentes em conformidade
com as legislacdes vigentes

SERVICO DE Garantir equipe técnica | 100% X X
conforme NOB-RH/SUAS

Avrticular e promover | 100% X X X X X X X

treinamento e desenvolvimento

ACOLHIMENTO

de recursos humanos
Manter inscricdo e registro do | 100% X X X X X

servico junto aos Conselhos

Municipais (Assisténcia Social e

Crianca e Adolescente)




7.4-GESTAO

Obijetiva aprimorar as estratégias de gestdo para garantir a execucao das agdes previstas na politica de Assisténcia Social, em todos os niveis
de protecéo.

Diretriz: Fortalecer a gestdo do SUAS a nivel municipal.

PROGRAMA ACAO/ESTRATEGIA METAS PERIODO FONTE DE FINANCIAMENTO
2026 |2027 |2028 |2029 MUNICIPAL ESTADUAL FEDERAL
Garantir a execucao dos servigos | 70% X X X X X X X
de acordo com a NOB/SUAS e
NOB/RH
Ampliar e fortalecer a articulacdo | 70% X X X X X X X
entre 0s servigos da rede
socioassistencial com ampla
divulgagdo dos mesmos
Potencializar a rede 70% X X X X X X X
socioassistencial e a atuacéo
_ intersetorial

GESTAC Garantir equipe técnica conforme | 100% X X X X X
NOB-RH/SUAS
Articular e promover treinamento | 100% X X X X X X
e desenvolvimento de recursos
humanos
Ampliar e aprimorar as estratégias | 50% X X X X X
de comunicacdo com a populagéo
Estruturar a Secretaria Municipal | 100% X X X X
de Assisténcia Social com a
Instituicdo formal de areas




essenciais com as devidas
subdivisdes administrativas de
Protecédo Social Basica, Protegdo
Social Especial e area de gestéo do
SUAS com competéncia de

Vigiléancia Socioassistencial

Manter adequada a legislagdo

municipal as normativas do SUAS

100%

Adequacéo do beneficio eventual
por situacdo de nascimento.

100%

Propiciar a Manutencéo e
fortalecimento da Vigilancia

socioasssistencial no 6rgéo gestor

100%

Promover audiéncia publica para
prestacdo de contas dos recursos
financeiros utilizados pela politica
de assisténcia social

100%

Garantir a manutencdo dos
programas, projetos e servicos da
Secretaria Municipal de
Assisténcia Social

100%

Garantir a execugdo do Programa
de Aprendizes de acordo com a
legislag&o municipal

100%




Articular parceria de
cofinanciamento de beneficios,

Servicos, programas e projetos

50%

Monitorar e avaliar a execu¢do do
Plano Municipal de Assisténcia
Social

100%

Manter o servigo de ouvidoria

municipal

100%

Propiciar a participacdo do CMAS
nas acOes da gestdo, articuladas ao
planejamento de distribuicdo e
definicdo integrando-os ao
sistema de partilha orcamentaria
do fundo de assisténcia social,
com a participagdo na elaboracéo
doPPA, LDO e LOA

100%

Atualizar o diagnéstico municipal

de assisténcia social

100%

Garantir jornada de trabalho para
0s assistentes sociais de 30 horas
semanais sem reducdo de saldrio,
conforme preconizado pela Lei
Federal n® 12.317/2010

100%

Adequar a politica dos
trabalhadores do setor da assisténcia
social junto ao Plano especifico de
carreira, cargos e salarios,

contemplando as perspectivas das

100%




categorias profissionais atuantes da
NOB-RH/SUAS

Criar e efetivar plano de carreira,
cargos e salarios evitando a
rotatividade e a transferéncia de
profissionais do SUAS
especialmente os trabalhadores
dos servigos, programas, projetos
e beneficios da protecdo basica e

especial

100%

Manter um servidor efetivo de
nivel superior, prioritariamente
para desempenhar a fungédo

d e secretario executivo dos
Conselhos Municipais de
Assisténcia Social, de Direitos da
Crianca e do Adolescente, do Idoso

e de Habitacdo de Interesse Social

100%

Implementar e disponibilizar de
uma sala para uso especifico da
Secretaria Executiva dos
Conselhos Municipais de
Assisténcia Social, de Direitos da
Crianga e do Adolescente, do
Idoso e de Habitacdo de Interesse

Social

100%




Realizar ordinariamente a
Conferéncia Municipal de
Assisténcia Social a cada dois
anos, atendendo a legislacao

vigente.

100%

Dar publicidade aos servi¢os
ofertados com maior intensidade
de informacdo referente aos
mesmos, paraampliar o0 acesso
dos beneficiarios através de

recursos audio-visuais e outros

100%

PROGRAMA

ACAO/ESTRATEGIA

METAS

PERIODO

FONTE DE FINANCIAMENTO

2026

2027

2028

2029

MUNICIPAL

ESTADUAL

FEDERAL

CONTROLE
SOCIAL

Garantir a capacitacdo dos
conselheiros municipais

100%

X

X

X

X

X

Viabilizar a realizacdo da

Conferéncia Municipal de
Assisténcia Social

100%

X

Fortalecer a secretaria executiva
dos conselhos com a infraestrutura
necesséria (fisica, material e de
RH) para amanutencédo das suas

atividades

70%




Apoiar os conselhos na realizagéo
de atividades visando a
sensibilizacdo e mobilizacdo da
sociedade acerca do controle

social e temas afins.

100%

Intensificar o CMAS como Instancia
de Controle Social do Programa
Bolsa Familia - PBF

100%

Realizar reunifes anuais do
trabalho desenvolvido pelo
segmento gov e nao gov , com
instrumentais devidamente
padronizados pelo setor de

vigilancia socioassistencial.

50%

Dar continuidade ao protocolo de
acdo funcional para a comissao
permanente dos assuntos ligados a
inscricdo, renovacao e
monitoramento de entidade
socioassistencial, o qual preconize
a materializacdo da NOB-
RH/SUAS

100%




8- FINANCIAMENTO

A exigéncia para existéncia do Fundo Municipal de Assisténcia Social esta de acordo com o

que preconiza a Lei Organica de Assisténcia Social - LOAS em seu artigo 6°: “As a¢des na area de

assisténcia social sdo organizadas em sistema descentralizado e participativo.”

Desta forma, o objetivo do Fundo Municipal de Assisténcia Social é que os recursos federais

e estaduais sejam geridos em nivel municipal e de forma participativa.

O municipio de Céu Azul tem previsao or¢camentaria especifica para a politica de assisténcia

social, e ainda subvencéo social para instituicbes privadas, bem como a previsao para 0s demais

fundos municipais vinculados a Secretaria de Assisténcia Social.

Para consecucdo dos objetivos e metas tragadas neste plano, o percentual do orgamento geral

do municipio com aporte financeiro de recursos préprios e vinculados para a politica de assisténcia

social no periodo de vigéncia do plano, estdo assim previstos:

EXERCiCIO| RECURSOS RECURSOS | RECURSOS | ™ D(%g%?ﬁ LS NTO
ORDINARIOS | VINCULADOS | FINANCEIROS MUNICIPIO
2026 4.972.195,72 282.498,86 5.254.694,58 5.18,82%
2027 5.593.719,02 317.811,21 5.911.530,23 5.18,82%
2028 6.292.933,61 357.537,61 6.650.471,22 5.18,82%
2029 7.079.550,16 402.229,80 7.481.779,96 5.18,82%

Fonte: Plano Plurianual 2026 — 2029/Secretaria Municipal de Financas.

Considerando gque o or¢camento total do Municipio de Céu Azul para o quadriénio 20262029

esta estimado em R$ 487.610.050,00, a gestdo municipal prevé a destinagdo de aproximadamente

5.18,82% desse montante para o financiamento da Politica de Assisténcia Social, em conformidade

com os principios do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS. Conforme demonstrado no quadro

acima, e em consonancia com o Plano Plurianual (PPA) 2026-2029 e a Lei de Diretrizes Orgcamentarias
(LDO), o Municipio de Céu Azul dispbe de um montante total planejado de R$ 25.298.475,99 para o

cofinanciamento e a execucdo das ac¢des, servigos, programas e beneficios socioassistenciais previstos

no Plano Municipal de Assisténcia Social, assegurando a continuidade e a ampliacdo da oferta, bem

como o fortalecimento da gestdo do SUAS no &mbito municipal.




9- MONITORAMENTO E AVALIACAO

Este Plano de Assisténcia serd avaliado e aperfeicoado ao longo do desenvolvimento das
atividades, com o objetivo de registrar alteracbes necessarias e aprimorar suas acdes. Trata-se de
um instrumento de planejamento, logo, se adequara conforme as condicdes que se estabelecerem
no ambito das oportunidades da assisténcia social nas trés esferas de governo, com a criagdo de
novos programas e extingcdo de outros, de acordo com o que for preconizado pela Politica de
Assisténcia Social.

As entidades privadas da rede socioassistencial apresentam bimestralmente ao Setor de
Convénios da Administracdo Municipal, prestacdo de contas dos recursos financeiros recebidos do
poder publico e semestralmente, as entidades apresentam ao CMAS relatério das atividades
desenvolvidas no periodo.

O CRAS apresenta constantemente a Auditoria de Controle Interno da Administracdo
Municipal os relatérios de atendimentos realizados na unidade e ainda o Relatério Mensal de
Atendimento - RMA ao Ministério de Desenvolvimento Social — MDS.

Cabe a Secretaria Municipal de Assisténcia Social e ao Conselho Municipal de Assisténcia
Social o acompanhamento das metas e acdes previstas, assim como a avaliacdo anual dos objetivos

atingidos e metas a serem repactuadas.



10-CONSIDERACOES FINAIS

A Secretaria Municipal de Assisténcia Social trabalha com o objetivo de atingir
satisfatoriamente, os beneficiarios das acfes propostas que necessitam de apoio, orientacdo e
acompanhamento para melhorar sua qualidade de vida, além de acompanhar as atividades
desenvolvidas pela rede socioassistencial publica e ndo governamental, a fim de minimizar os riscos
e as vulnerabilidades desses usuarios.

O Plano Plurianual de Assisténcia Social € o instrumento legal que sistematiza as acles e
planeja esse processo de implementacdo e expectativa de resultados, pelo periodo de quatro anos,
detém-se a tornar realidade o que esta descrito neste planejamento e de acordo com as normativas
vigentes.

A funcéo deliberativa do Plano é de responsabilidade do CMAS. Cabe a esta instancia de
controle social a coordenacdo do monitoramento das acdes propostas e a avaliacdo dos resultados.

Espera-se que ao término do quadriénio 2026 a 2029, tanto a SMAS como 0 CMAS tenham
cumprido com suas atribui¢des. Mais do que isso, alimenta-se a expectativa de que as situagoes de
risco e vulnerabilidade sociais do Municipio tenham sido minimizadas, no periodo. Para isso conta-

se com o compromisso de todos/as os/as envolvidos/as na sua elaboracgéo e aplicacao.






